ESTATUTOS

SOCIEDAD DE PARED ABDOMINAL Y HERNIAS DE CHILE
TITULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Articulo Primero: Constitiyase una Asociacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, que
se denominara “Sociedad de Pared Abdominal y Hernias de Chile”. La Asociacion se regira
por las normas del titulo XXXIIl del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestidn Publica, o por la disposicidn legal que la reemplace y por los presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacion sera la Comuna de Las Condes, provincia
de Santiago, Regiéon Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en
otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Asociacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
aquellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida
toda accidn de caracter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Asociacidon mencionada tendra por objeto:

a) Perfeccionar, ampliar y divulgar los conocimientos y avances de la Cirugia de Pared
Abdominal, Cirugia de Hernias y afines.

b) Agrupar a todos los Médicos Cirujanos de pared abdominal y Hernia vy
profesionales afines a la especialidad.

c) Certificar la calidad de dichos Especialista en el pais, segliin reglamento interno que
desarrolle el Directorio o el comité que se designe para tal fin.

d) Coordinacién de la colaboracion cientifica entre los distintos Centros y/o
Sociedades Cientificas afines a nivel nacional y Latinoamericano. Establecer y
mantener relaciones con Asociaciones, Sociedades Cientificas Chilenas vy
Extranjeras

e) Ofrecer su cooperacion a las Universidades que dicten las especialidades médicas,
apoyando la labor docente en todo lo que tenga relacidon con la cirugia de pared
abdominal, hernia y afines.

f) Mantener una base de datos publica nacional, con el listado de los Especialistas en
el ejercicio de la especialidad, certificados por la Asociacién.

g) Coordinacion y promocion de las actividades cientificas patrocinadas y/o
organizadas por la Asociacién.



h) Colaboracion con los gobiernos, organizaciones no gubernamentales nacionales y
otras organizaciones internacionales (Ej. OMS, OPS), en la prevencidn, educacion y
tratamiento de la patologias de la pared abdominal y hernias.

i) Organizacién y coordinacion de encuentros cientificos ampliados, como congresos,
consensos, simposios, entre otros.

j)  Coordinacion con empresas y companias proveedoras de insumos para obtener los
mayores y mejores beneficios para los pacientes.

k) Coordinacion con empresas y compafiias especialmente en lo relativo a la
seguridad y eficacia de la cirugia de pared abdominal, hernias y afines.

La Asociacidn podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines;
asimismo podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus O6rganos de
administracion. Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los
fines de la Asociacién o a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracion de la Asociacidn sera indefinida y el nimero de sus socios
ilimitado.

TiTuLo Il
De Los Miembros

Articulo Sexto: Podra ser miembro de la Asociacion todo médico cirujano en posesién del
titulo profesional de médico-cirujano debidamente validado en Chile; o poseer certificado
de médico especialista en Cirugia General otorgado por Corporacién Nacional Autonoma
de Certificacion de Especialidades Médicas (CONACEM) y/o certificado de especialidad
otorgado por un Centro de Formacién de Especialistas Universitario con programas
debidamente acreditados ante las instancias que ejercen esta labor en forma oficial; y
todos los Médicos que no ejerzan la cirugia general, chilenos y extranjeros debidamente
acreditados, y profesionales de la salud afines que apoyan el tratamiento del paciente con
patologias en la pared abdominal y hernias.

C. Pagar la cuota social anual establecida por el Directorio y aprobada por Asamblea
Ordinaria.

Articulo Séptimo: Habra tres clases de miembros: Socios Activos, Socios Adjuntos y Socios
Honorarios.

1.- Socios Activos: es la persona natural o juridica que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en los presentes estatutos. Para ser socio activo se
requiere ser médico cirujanos general que participd dentro de la constitucion de la



Asociacion o que postularon y fueron aceptados por el directorio y mantienen su cuota de
membresia anual vigente, teniendo los siguientes deberes y derechos:

i) Tendrdn derecho a participar de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
reuniones cientificas.

ii) Derecho a voto para elegir autoridades en las elecciones de la Asociacidn.

iii) Estaran obligados a participar de la Asamblea General Ordinaria. En caso de no poder
participar de las Asambleas Generales podra justificar su ausencia enviando a la Junta
Directiva un documento que lo excuse, con una antelacion de siete dias habiles, situacion
qgue se considerard para los efectos de permanencia como socio. En el caso que la
Asamblea sea citada por motivos de una votaciodn, el socio ausente deberd nominar a un
representante dentro de sus pares para que lo represente y vote por él. La nominacién
sera por poder simple. En el caso de Socio extranjero, queda liberado de la obligacién de
participar en las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, pero podra nombrar
representante mediante poder simple.

iv) Cumplir con los requisitos de ingreso que se establezcan en el Reglamento y Ficha de
Postulacion.

Al momento de aprobarse su ingreso como Socio Activo deberad pagar la totalidad del
costo de la membresia o cuota social, valor que serd informado con la debida antelacion y
gue sera diferenciado para las personas naturales de las juridicas.

v) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados v las tareas
que se le encomienden.

vi) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Asociacion;
cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y acatar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

vii) Ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion.

viii) Pedir informacién acerca de las cuentas de la Asociacién, asi como de sus actividades
0 programas.

ix) Presentar cualquier proyecto o proposicidon al estudio del Directorio, el que decidira su
aprobacién o rechazo

B. De los Socios Honorarios. El Directorio podra proponer el nombre o los nombres de él o
los Médicos Cirujanos chilenos o extranjeros, que hayan tenido una especial participacién
en o para la Asociacion. La Junta Ejecutiva Ampliada debera emitir su voto y si el nombre



obtiene el 50% mas uno de los votos de los presentes, el afno siguiente le sera otorgada la
mencionada distincion. Este socio no estd obligado de pagar cuotas. Tendra derecho a voz
no a voto. Podra participar de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o
cuando la Mesa Directiva lo invite. Gozara de la calidad de socio honorario de por vida,
salvo que la Asamblea general, por recomendaciéon de la Mesa Directiva, decida en
contrario.

C. De los Socios Adjuntos:

I.- Podran ser Socios Adjuntos: Todos los Médicos que no ejerzan la cirugia general,
chilenos y extranjeros, y profesionales de la salud afines que apoyan el tratamiento del
paciente con patologias en la pared abdominal y hernias:

ii) Tendran derecho a integrar y participar de los Comités Multidisciplinarios y de las
reuniones cientificas.

iii) Mantener sus cuotas de membresia anual vigentes.

iii) Proponer encuentros, cursos, jornadas, simposios, charlas o cualquier actividad de
educacién continua que sea organizado por la Asociaciéon y previa aprobacién del
directorio.

iv) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden.

v) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Asociacién;
Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y acatar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

vi) En las Asambleas Generales tendran derecho a voz pero no a voto.

vii) Podrdn postular a ser Socio Titular o Activo presentando un trabajo de investigacion
frente al Directorio, la aprobacion y cambio de categoria les entregara todos los derechos
de los Socios Titulares o Activos.

D. De los Socios Empresas:

l.- Podrdn ser Socios Empresas: Todas las Empresas nacionales o extranjeras que tengan
una relacién con la actividad de la salud afines que apoyen el tratamiento del paciente con
patologias en la pared abdominal y hernias, ya sea através de insumos , equipos o
procedimientos:



ii) Existe una escala de categorizacion para Socios empresas, las que entregan beneficios
segun las distintas categorias, estos serdn evaluados por el Directorio y presentados a
cada empresa, las que asumiran el tipo de categorizacion que seleccionen, pudiendo
cambiar de categoria una vez al afio. Donde se renovaran los convenios.

iii) Tendrdn derecho a integrar y participar de las reuniones cientificas y mantener sus
cuotas de membresia anual vigentes.

iii) Proponer encuentros, cursos, jornadas, simposios, charlas o cualquier actividad de
educacién continua que sea organizado por la Asociaciéon y previa aprobacién del
directorio.

iv) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden.

v) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Asociacion;
Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacién y acatar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

vi) En las Asambleas Generales tendran derecho a voz pero no a voto.

vii) Podran solicitar la orientacién respecto al desempeno de sus insumos, equipos o
procesos involucrados en el tratamiento de la patologia. Asi mismo podran solicitar el
apoyo para cursos, charlas o conferencias a través de integrantes de la Sociedad, quienes
efectuardn estas funciones previa determinacion del Directorio.

viii) La Sociedad actuara como ente organizador y garante frente a los Socios Empresas
para las diversas actividades docente/académicas que se desarrollen en el Pais referente a
la patologia, de aquellos eventos que estén bajo el Patrocinio de la Sociedad.

Articulo Octavo: La Calidad de socio se pierde, por fallecimiento, por renuncia escrita
presentada al directorio, por expulsién decretada en conformidad al Articulo Noveno letra
D de estos estatutos.

Tratandose de miembros honorarios se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita
presentada al Directorio y por término de la personalidad juridica en caso de personas
juridicas.

Articulo Noveno: La Comisién de Etica de que trata el Titulo Octavo de estos estatutos,
previa investigacion de los hechos, efectuada por un instructor, podra sancionar a los
socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante. La investigacion de los



hechos se encargard a un instructor, que serd una persona integrante “socio” de la
Asociacién, no comprometido en el hecho que se investiga, quien sera designado por el
Directorio. La Comisién de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a.- Amonestacién verbal
b.- Amonestacidn por escrito
c.- Suspension de su calidad de socio:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Asociacién, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el Articulo Séptimo,

2. Transitoriamente, por atraso superior a dos afios en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Asociacién, suspensiéon que cesara de inmediato al
cumplirse la obligacién morosa.

3. Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension por tres o mas
inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio
afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la Comisién de Etica
haya determinado derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido.

d.- Expulsion basada en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asociacion durante 2
anos consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Asociacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Haber sufrido 3 suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales
establecidas en la letra C de este Articulo en un periodo de dos afios contados desde la
primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsidn la resolvera la Comisién de Etica, previa
investigacion encargada al instructor, ante quien el socio tendra el derecho de ser oido,
presentar sus descargos y defenderse de las acusaciones que se formulen en su contra. La
investigacion se iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada la
investigacion, el instructor elevard los antecedentes a la Comision de Etica para que dicte
fallo, proponiendo la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la
absolucién. La Comision de Etica deberé fallar en el plazo de 30 dias, sin perjuicio de que
pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resoluciéon
de la Comisidn de ética debera notificarse al socio mediante carta certificada al domicilio



gue el socio haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o al que tenga registrada
en la Asociacidn si no comparece. La notificacidon se entendera practicada al quinto dia
habil después de entregada la carta en la Oficina de Correos. De la expulsién se podra
pedir reconsideracion ante la misma Comisién de Etica apelando en subsidio para ante
una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de 30 dias habiles, contados desde
la respectiva notificacion. La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada
especialmente para este efecto, la cual resolvera en definitiva la aplicacion de la medida
disciplinaria. Si el socio no apela la expulsién aplicada por la Comisién de Etica debera ser
ratificada por la Asamblea General. Quien fuera excluido de la Asociacién sélo podra ser
readmitido después de un afio contando desde la separacidn, previa aceptacion del
Directorio, que debera ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que se celebre
con posterioridad a dicha aceptacion.

Articulo Décimo: El Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesién que celebre después de presentadas estas. En ningln caso podran
transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacidn, sin que el Directorio conozca
de ellas y resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud de entenderd aceptada. Las
solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacion a la fecha de celebracién de
una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el
Directorio antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser
ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada por notario publico.
Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendrd pleno vigor, no siendo necesaria su
aprobacion por el Directorio o la Asamblea. El socio que, por cualquier causa, dejare de
pertenecer a la Asociacién, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella hasta la fecha que se pierda la calidad de socio.

TiTULO I
De Las Asambleas Generales

Articulo Décimo Primero: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la
Asociaciones e integra el conjunto de socios. Sus acuerdos obligan a los socios, presentes y
ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por
estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y los Reglamentos. Habra Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias Anuales. En la Asamblea General Ordinaria la que
debera celebrarse durante el primer trimestre del afio siguiente, se presentara el balance,
inventario, memoria del ejercicio anterior, presupuesto del afio, actividades a realizarse,
confirmacién de la cuota de la membresia anual y se procedera a las elecciones



determinadas por los Estatutos cuando corresponda. El Directorio por acuerdo de la
Asamblea podra establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar,
gue no podrd exceder en noventa dias a la fecha original. En las Asambleas Generales
Ordinarias podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a
excepcion de los que corresponda exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias. Si por
cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado,
la Asamblea que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas
materias, tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea General Ordinaria.

Articulo Décimo Segundo: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada
vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha
de la Asociacion, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo
menos un tercio de los socios con derecho a voto, indicando el o los objetos de la reunion.
En estas Asambleas Extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias indicadas en
la convocatoria. Cualquier acuerdo que se tome sobre quorum, se dejarad constancia de
este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro
de los treinta dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se
realizard con los socios que asistan.

Articulo Décimo Tercero: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Asociacion y la aprobacién de sus reglamentos.
b) De la disoluciéon de la Asociacién.
c) De la fusidn con otra Asociacion.

d) De las reclamaciones en contra de los Directores, para hacer efectivas las
responsabilidades que, por la ley y los Estatutos, les correspondan, por trasgresion grave a
la Ley, a los estatutos o al reglamento, mediante suspension o la destitucién, si los cargos
fueren comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Asociacién
tenga derecho a entablarles.

e) De la Asociacién de la entidad con otras similares.

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
constitucidon de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.



g) Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), e) y f) deberdn reducirse a escritura
publica, que suscribira en representacion de la Asamblea General, la persona o personas
que ésta designe.

Articulo Décimo Cuarto: Las Asambleas Generales serdn convocadas por un acuerdo del
Directorio y si éste no se produjere por cualquier causa, por su Presidente; o a solicitud de
un tercio a lo menos de los socios.

Articulo Décimo Quinto: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de
un aviso que debera publicarse por una vez, con ocho dias de anticipacidén a lo menos y no
con mas de treinta dias al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional
impreso o digital. En dicha publicacion se indicara el dia, hora y objeto de la reunién.
Asimismo, se enviard carta o circular al domicilio o correo electrénico que los miembros
tengan registrado en la Asociaciéon, con a lo menos veinte dias de anticipacidén y no mas
de treinta al dia de la Asamblea. El extravio de la carta de citacion a que se refiere el inciso
anterior, no afectara la validez de la asamblea.

Articulo Décimo Sexto: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno
de sus socios activos o titulares. Si no se reuniere el quérum requerido para sesionar, se
procederd a un segundo llamado treinta dias, no mas de cuarenta y cinco dias después de
la fecha de la primera citacidn; en esta oportunidad la se sesionara con quienes estén
presentes.

Articulo Décimo Séptimo: Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran por
mayoria absoluta de los socios activos presentes, salvo en los casos en que la ley o los
Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Octavo: Cada socio tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en
otro socio activo mediante una carta poder simple. Los poderes seran calificados por el
Secretario del Directorio. Cada socio, ademds de hacer uso de su derecho a voto, podra
representar a los socios que le hubieren conferido poder.

Articulo Décimo Noveno: De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera dejarse
constancia en un libro especial de actas o Registro, que asegure la fidelidad de las mismas,
que sera llevado por el Secretario. Las actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién
y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces vy,
ademas, por los asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas
actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones que estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacidn,
constitucién y funcionamiento de la Asamblea. Por otra parte, la Asociacion deberd



mantener permanentemente actualizados registros de sus asociados, directores y demas
autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Asociacién y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces. Si faltare el Presidente presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en el
caso de faltar ambos, un Director u otra persona que el propio Directorio 6 Asamblea
designe para este efecto.

TiTULO IV
Del Directorio

Articulo Vigésimo Primero: La Institucion serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, un Director Zona
Norte, un Director Zona Central, un Director Zona Sur, el Director académico y de
extension y el presidente del ejercicio anterior, todos cirujanos, socios activos o titulares,
chilenos. El Directorio durara dos afios en sus funciones pudiendo ser reelegido hasta por
un nuevo periodo solo el Secretario y el Tesorero. La Junta Ejecutiva sera integrada,
ademas de los miembros antes mencionados, por un encargado del Comité
Multidisciplinario, encargado Comision Revisora de Cuentas y Registro, encargado
Comisién de Etica.

Articulo Vigésimo Segundo: los encargados del Comité Multidisciplinario y Comisiones se
elegiran por el Directorio y comunicados oportunamente a la Asamblea. Los delegados de
los sub-comités multidisciplinarios y regionales seran elegidos por votacion nominal,
secreta e individual por parte de los socios adjuntos de cada especialidad de la salud, en el
mismo acto y forma en que se realiza la eleccién del Directorio.

La eleccion del Directorio se realizara de acuerdo a las siguientes normas:

1. Las elecciones se realizaran cada dos afios. No pudiendo ser reelegidos en el mismo
cargo ninguno de los miembros del Directorio saliente. El Directorio provisorio por
constitucién de la Asociacion tendrd una duracién de un afio. Debiendo ser renovados
todos los cargos al final de ese periddo en una Asamblea.

2. Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto. La postulacién y votacion
sera por lista del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, los Directores seran
nominales y al menos uno debera ser de regiones, sin embargo se priorizara que existan
directores de regién norte y sur.



3. En la oportunidad de la eleccion cada miembro votara por la lista de su preferencia y
por los dos directores por nombre; se proclamaran elegidos a los que en una misma vy
Unica votacidn resulten con el mayor nimero de votos.

4. El recuento de votos sera publico.

5. El Directorio elegido debera asumir al afio siguiente en sus funciones, sin prejuicio de
las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con
posterioridad para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de imposibilidad del titular, se remplazara por una
persona elegida por el resto del Directorio de entre sus miembros.

Articulo Vigésimo Cuarto: Salvo disposicidn estatutaria expresa no podran ser Directores
las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Articulo Vigésimo Quinto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de
un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante
gue durara en sus funciones sdlo el tiempo que falte para completar su periodo al Director
remplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempeno
de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
fundador o activo, con un afio o mdas de pertenencia a la Asociacidon, siempre que al
momento de la eleccion no se encuentre suspendido de sus derechos conforme a lo
dispuesto en el presente estatuto. No podran ser directores las personas que hayan sido
condenadas a pena aflictiva. El Director que durante el desempeno de su cargo fuere
condenado por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o
causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la Ley o los estatuto, cesard en sus
funciones, debiendo el Directorio nombrar un reemplazante que durara en sus funciones
el tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Son atribuciones y deberes del Directorio:

1. Dirigir la Asociacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por la ella.

2. Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos.

3. Aprobar los proyectos y programas que se encuentran ajustados a los objetivos de la
Asociacion.



4. Citar a Asambleas Generales de Socios, tanto ordinarias como extraordinarias, en la
forma y época que seiialen estos Estatutos.

5. Redactar los Reglamentos necesarios para la Asociacidn, las ramas y organismos que se
creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de
la Asamblea General mas préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
necesario.

6. Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

7. Rendir cuenta, en la Asamblea General Ordinaria del ano, tanto de la marcha de la
Institucion, como de la inversion de sus fondos durante el periodo que ejerza sus
funciones, mediante una Memoria, balance e inventarios que en esa ocasion sometera a
la aprobacién de sus miembros.

8. Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempeiiar el cargo, a que
se refiere el presente titulo.

9. Nombrar al coordinador del Comité Cientifico, Registro, Investigacion, Etica, Extension y
Multidisciplinario.

10. Contratar al personal remunerado de la Asociacién y desahuciarlo cuando asi se
resolviese.

11. Resolver dudas y controversias que surjan como motivo a la aplicacion de sus
estatutos y reglamentos.

12. Nombrar un Asistente o Secretario Ejecutivo de profesion diferente a las exigidas para
los socios, que puede ser remunerado, para que se encargue de la administracién de la
Asociacidn, quien debera realizar rendicidn de cuentas y funciones al Directorio.

13. Nombrar los Comités Interdisciplinarios Nacionales y Regionales.
14. Resolver todo lo no previsto en estos estatutos y.
15. Las demas atribuciones que sefialen los estatutos y la Legislacidn Vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales, el Directorio estara
facultado para: comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dary
tomar en arrendamiento de bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar
en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones,



recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a
ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes,
de depdsitos de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y
protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables o efectos
de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir
cuanto corresponda a la Asociacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntar con
derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda
clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar
polizas; importar y exportar; delegar en el presidente, en uno o mas Directores, o en uno o
mas socios, o en terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de
la Institucién; estipular en cada contrato que se celebre los precios, alzas y condiciones
gue juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;
poner término a los contratos vigentes por resolucidn, desahucio o cualquiera otra forma;
operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar
créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la
Asociacion. Sélo por acuerdo de la Asamblea general extraordinaria se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a
tres anos. En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente
hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren a la Asociacion.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General cualquier
acto relacionado con las facultades indicadas en los articulos precedentes, lo llevara a
cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio
que, en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con
otro Director o con el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un
tercero para la ejecucidon de un acuerdo. El Presidente o la o las personas que se designen
deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en
su caso y seran solidariamente responsables ante la Asociacion en caso de contravenirlo.
Sin embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la Asociaciéon conocer los
términos del respectivo acuerdo, el que no se serd oponible.

Articulo Trigésimo: el Directorio deberd sesionar con al menos 4 de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los
casos que estos mismos estatutos sefialen un quorum distinto. En caso de empate



decidira el voto del que preside. El Directorio sesionard por lo menos, una vez cada tres
meses (90 dias), en la fecha que acuerden sus integrantes. De las deliberaciones vy
acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de actas, firmado por
todos los directores que hubiesen concurrido a la sesidn. El Director que quisiere salvar su
responsabilidad de algun acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su
oposicion en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la préxima Asamblea. El Directorio
podrd sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente deberd citar a sus
miembros. En estas sesiones sélo podrdn tratarse materias objetos de la citacién, rigiendo
las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas para las sesiones
ordinarias de este articulo. El Presidente estara obligado a practicar la citacién por escrito,
si asi lo requieren dos o mas directores.

TITULO V
Del Presidente y Vicepresidente
Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacion:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

c) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios, cuando corresponda de
acuerdo con los Estatutos;

d) Ejecutar los acuerdos del directorio, sin perjuicio de las funciones que los estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio
Designe

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la
Institucion.

f)  Nombrar Comisiones de Trabajo que estime convenientes.

g) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Asociacidn. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances vy, en general; todos los
documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Asociacion.

h)  Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General Ordinaria de Socios, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma.



i) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de
Directorio mas proxima su ratificacion.

j) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Asociacion.

k) Las demads atribuciones que determinen estos Estatutos y los Reglamentos. Los actos
del representante de la Asociacidn, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites
del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sélo obligan
personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: Si quedare vacante en forma transitoria el cargo de
Presidente de Directorio, lo subrogard el Vicepresidente; pero si la vacante fuere
definitiva, por:

(i) incapacidad que dure mas de tres meses.
(ii) Muerte.
(iii) Renuncia indeclinable, el Directorio procedera a llamar a Asamblea General

Extraordinaria, para la eleccion de un nuevo Presidente, el que durard en tal cargo
exclusivamente por el periodo faltante de aquel que ceso en su cargo.

Articulo Trigésimo Tercero: el Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control
de la constitucién y funcionamiento de las Comisiones de Trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en el casi todas las atribuciones que le corresponden a
aquel.

TITULO VI
Del Secretario,Tesorero, Directores y encargados de Comisiones, Comités y Subcomités

Articulo Trigésimo Cuarto: Los deberes del Secretario, Tesorero o de quien designe el
Secretario,Tesorero para tal fin, bajo su estricta supervisién, seran los siguientes:

1. Llevar el Libro de Actas del Directorio y el de Asambleas de Socios y el Libro de Registro
de miembros de la Asociacién.

2. Despachar las citaciones a Asambleas de Socios, ordinarias y extraordinarias y publicar
el aviso a que se refiere el articulo dieciocho.

3. Formar la Tabla de sesiones de Directorio y de Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente.



4. Redactar y despachar con su firma la correspondencia y documentacion de la
Asociacidén, con excepcion de aquella que corresponde exclusivamente al Presidente y
recibir y despachar la correspondencia en general.

5. Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite.

6. Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les
sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

7. Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucidén y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Asociacion; i) Calificar los poderes antes de las elecciones.

8. En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente,
los Estatutos y los Reglamentos, relacionadas con sus funciones. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el director que designe el Directorio.

9. El secretario de comun acuerdo con el Directorio en pleno y bajo su estricta vigilancia
deberd designar a un contador, administrador o secretario administrativo, quien puede o
no ser miembro de la Asociacion. El contador, administrador o secretario administrativo
estara a cargo de:

a. Cobrar las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias otorgando recibos por las
cantidades correspondientes.

b. Depositar los fondos de la Asociacidn en cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o
mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los
cheques o retiros de dinero que se giren en contra de dichas cuentas.

c. Llevar un registro de las entradas y gastos de la Corporacién.

d. Mantener al dia la documentacidn mercantil de la Institucidn, especialmente el archivo
de facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.

e. Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea
General.

f. Mantener al dia un inventario de todos los bienes de la Institucion; y.

g. En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente,
los Estatutos y los Reglamentos, relacionadas con sus funciones. El Tesorero, en caso de
ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por el Director que designe el Directorio. En



caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designara al reemplazante, el
que durara en el cargo sdlo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Las funciones de los Coordinadores de Comités y delegados de
Sub-comités serdn las siguientes:

1. Vigilar, Organizar y coordinar todas las actividades de sus diferentes Comités
encargados.

2. Recopilar y administrar todo el material cientifico y cientifico-docente de la Institucién.

3. Presentar en las Reuniones Cientificas, las novedades relacionadas con la especialidad,
tanto nacional como internacional.

4. Apoyar al Presidente en la realizacion del Congreso Nacional.

5. Apoyar al Presidente en la postulacion de la Asociacion como organizadora de
Congresos o Conferencias Internacionales en Chile.

6. Participar en todas las reuniones que convoque el Directorio y apoyarlo en todas las
funciones que el Directorio defina.

7. Otras funciones que sean encargadas por el Directorio.
TITULO VII
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Quinto: En la Asamblea General Ordinaria de cada afio los socios
designaran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres socios, quienes
duraran dos afios, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

1. Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingreso que el Tesorero debe exhibirle, como asimismo, inspeccionar las
cuentas bancarias y de ahorro.

2. Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando algun socio se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la causa y
procure que se ponga al dia en sus pagos.

3. Informar, en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, sobre la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare para que se
adopten de inmediato las medidas que correspondan para evitar dafios a la Institucion.



4. Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afo y sobre el balance
que el Tesorero confeccione del ejercicio anual, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total del mismo.

5. Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Sexto: La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el que
obtenga el mayor niumero de sufragios en la eleccidon y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia del cargo de Presidente, sera
reemplazado por el socio que obtuvo la votacidon inmediatamente inferior a éste. Si se
produjere la vacancia de dos cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a
nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuere de un solo
miembro, continuara con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones
de la Comision. La comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los
acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
decidira el voto del que preside.

TITULO VIl
De la Comisién Etica

Articulo Trigésimo Séptimo: Habrd un Comité de Etica dirigido por un Coordinador
designado por el Directorio, compuesta por al menos dos miembros elegidos cada dos
afos en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos establecidos
en los Articulos Vigésimo Primero y Vigésimo Segundo. Los miembros de dicha Comisidn
duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Octavo: El Comité de Ftica se circunscribe al Cédigo de Etica del
Colegio Médico y sus Tribunales. Articulo Cuadragésimo Cuarto: En caso de ausencia,
fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros del Comité de Etica
para el desempefio de su cargo, el Directorio nombrard a un reemplazante que durard en
sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro del Comité
reemplazado, el cual deberd tener la calidad de socio activo de la Asociacion. Se
considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisidén no asiste por
un periodo de tres meses.

TITULO IX

Del Patrimonio



Articulo Trigésimo Noveno: Para atender a sus fines, la Asociacion dispondra de las rentas
que produzcan los bienes que posean y, ademds, de las cuotas sociales ordinarias,
extraordinarias y de las cuotas sociales de incorporacion que aporten sus socios y de las
donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones que obtenga de personas
naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualquier titulo; ademas de los ingresos que perciban en virtud de aportes de empresas
privadas, actividades y congresos que realizaren. Las rentas, utilidades, beneficios o
excedentes de la Asociacién, no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni
aun en caso de disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatutarios.

Articulo Cuadragésimo: La cuota anual de incorporacién de la Asociacion se fija en UF 12.
La cuota ordinaria anual serda determinada por la Asamblea General Ordinaria con
propuesta del Directorio. Respecto del pago de la cuota anual, ésta podrd ser pagada en
cuotas mensuales, cuyo numero serd acordado por el Directorio.

Articulo Cuadragésimo Primero: Las cuotas sociales extraordinarias seran determinadas
por una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio. Se procedera a fijar
y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que una Asamblea General lo acuerde,
cuando las necesidades lo requieran. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por
mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una
Asamblea General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

Articulo Cuadragésimo Segundo: Corresponde al Directorio, dentro de sus facultades de
administracion, determinar la inversién de los fondos sociales para el cumplimiento de sus
fines.

TITULO X
De la modificacion de Estatutos y de la disolucidn y liquidacién

Articulo Cuadragésimo Tercero: La Asociacion podra modificar, al cumplirse el segundo
afio de funcionamiento, sus Estatutos por acuerdo mediante votacidon de una Asamblea
Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios presentes. La Asamblea deberd
celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que
certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos
Estatutos.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: La Asociacion podra disolverse por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los socios presentes,



con los mismos requisitos sefialados en el articulo cuarenta y cuatro. Acordada la
disolucion voluntaria, o decretada la disoluciéon forzada de la Asociacidn, sus bienes seran
entregados a la Institucion sin fines de lucro, con personalidad juridica vigente
denominada "Sociedad de Cirujanos de Chile".



